
El Concejo Deliberante aprobó por amplia mayoría el proyecto de Ordenanza presentado por el concejal del
Frente de Todos y secretario General del Sindicato Unificado Municipales de Avellaneda (SUMA), Daniel
Aversa, estableciendo el Salario Mínimo, vital y móvil, para los trabajadores de la Comuna.
  De esta manera, Avellaneda se convierte en el primer municipio de la provincia de Buenos Aires en definir a
través de una legislación municipal el salario mínimo vital y móvil para los municipales, sentando un precedente
a nivel provincial y nacional.
  El proyecto presentado por Aversa establece que "deberá tomarse como referencia el salario establecido el
Consejo Nacional del Empleo Productividad y Salario Mínimo Vital y Móvil, dependiente del Ministerio de
Trabajo de la Nación, adecuado a la jornada laboral del Municipio". También determina que "el salario del tra-
bajador no podrá quedar por debajo de este monto, a la vez que se irá actualizando de acuerdo a lo que deter-
mine el Consejo Nacional para todos los trabajadores".
  Entre los considerandos, el proyecto aclara que "la ley provincial 14.656, si bien menciona en su articulado
el derecho a ese salario, no establece un procedimiento para hacer efectivo ese derecho".
  "Aportamos desde Avellaneda a los compañeros de la Provincia la herramienta para que todos los trabajadores
tengan un salario digno", expresó Aversa en el recinto.
  Un importante grupo de trabajadoras y trabajadores acompañó desde las gradas el debate en el HCD, mani-
festado su apoyo a la iniciativa del concejal de origen gremial. También presenció la sesión el Secretario de
Organización de la CTA de los Trabajadores, Gustavo Rollandi, el Secretario General de la FSTMPBA, Humberto Bertinat y el histórico dirigente Oscar Ruggiero.

  El ministro de Desarrollo Territorial y Hábitat de la Nación Jorge Ferraresi y el intendente
Alejo Chornobroff estuvieron en Villa Corina con motivo de la incorporación de 38 nuevos
contenedores de carga lateral para mejorar la disposición, el almacenamiento y la recolección
de residuos.
  A través del programa de contenerización, nuestra ciudad cuenta hasta el momento con 541
contenedores de carga lateral y 461 de carga bilateral de alta tecnología.
  Seguidamente, las autoridades recorrieron el barrio para supervisar el avance de obras que
se están llevando a cabo.
  De esta manera, estuvieron en los predios Suipacha l y ll, donde se están construyendo vi-
viendas con el programa Casa Propia. Siguieron por el Polideportivo Municipal de Villa Corina
que tendrá una pileta climatizada de grandes dimensiones, canchas de futsal, fútbol y hockey.
Luego por la construcción del Jardín maternal municipal lindante y la base operativa 4.
  Más adelante, se dirigieron al operativo de salud que se desarrolló en la Plazoleta Concejal
Alanis, y luego visitaron las Unidades Básicas "Panaderitos de Villa Corina", "Los Maka" y
a los compañeros del Movimiento "Resistir y Vencer".
  Finalmente, Ferraresi y Chornobroff, junto a las autoridades presentes, se trasladaron al
Club Pichocho y participaron de la jornada que realizó trasvasamiento generacional.
  De la actividad participaron el secretario de Obras Públicas de Avellaneda, Gastón Seillán; la
secretaria de Desarrollo Territorial, Mónica Ghirelli; y el secretario de Seguridad, Marcelo Rey, además de otros funcionarios y equipos de trabajo.



  La Escuela de Gobierno y Políticas Públicas ProyectAR sigue creciendo y abriendo se-
des en todo el país. En esta oportunidad fue en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, y
junto a la diputada nacional de Avellaneda Mónica Litza estuvieron el Secretario de In-
dustria y Producción de la Nación José Ignacio De Mendiguren y el Secretario de Co-
mercio Exterior Matías Tombolini. Carla Pitiot, directora del Banco BICE, estará cargo
de esta nueva sede.
  "Seguimos abriendo filiales en todo el país porque hacemos una escuela federal, abierta,
que brinda herramientas para formarse y capacitarse según las necesidades de cada región
de la Argentina", manifestó Litza.
  "Gracias a todas y todos por venir y celebrar con nosotros estos dos años de clases, cur-
sos, charlas, talleres y sobre todo, por confiar y crecer juntos", finalizó la diputada y Direc-
tora de la Escuela de Gobierno.
  Horas antes, Litza lanzó una capacitación en forma conjunta con la Universidad Nacional
de Avellaneda para beneficiarios del Programa Cooperar Potenciar Trabajo dependientes
de Ferrocarriles Argentinos y AySA.
  "Nuestra Escuela busca crear puentes con el objetivo de transformar los planes sociales en empleo genuino como ha sostenido siempre Sergio Massa, y eso es posible con capaci-
tación articulando en nuestra ciudad con las universidades públicas como la Universidad Nacional de Avellaneda y la UTN" aseguró Litza.
  "En el marco de las prácticas socio educativas territoriales que tiene la Undav, se dictará el seminario sobre Trabajo Social Comunitario y la Escuela de Oficios brindará distintas capa-
citaciones. Estas herramientas pedagógicas habilitan a todos sin excepción, transitar un aprender ligado al trabajo".
  Junto a la diputada Mónica Litza y al rector Jorge Calzoni y ante un auditorio colmado de jóvenes.  participaron de la actividad Damián Contreras, Presidente de Ferrocarriles Ar-
gentinos y de Trenes Capital Humano, Ramiro Trezza coordinador de Potenciar Trabajo AySA y Ezequiel Wajncer Director Nacional de Capacitación de Ferrocarriles y Liliana Elsewood
secretaria de extensión universitaria.
  "Se trata de generar oportunidades para promover la movilidad social ascendente a través de la capacitación y de la educación de calidad que brindan nuestras universidades puestas
al servicio de la comunidad" concluyó la legisladora de Avellaneda.

  La inversión de más de 200 millones de pesos está destinada a la adquisición de nuevos
camiones para ampliar la flota de servicios de limpieza urbana en la ciudad. Acuerdo que
impulsó el intendente de Avellaneda Alejo Chornobroff, con el presidente del Banco Pro-
vincia, Juan Cuattromo y a la titular del Provincia Leasing, Valeria Dallera.
  Según se informó, la inversión fue de 201,4 millones de pesos, cifra que se suma a la asis-
tencia financiera firmada en junio pasado por 87 millones pesos, que fue utilizada para ad-
quirir seis camiones.
  "Tuvimos la oportunidad de conversar con el intendente Chornobroff sobre el relanzamien-
to que hicimos en el Banco del área de atención al sector público, un proyecto central que
nos había pedido el gobernador Axel Kicillof", indicó Cuattromo durante la reunión con el
jefe comunal.
  Luego de la firma, Cuattromo y Chornobroff, realizaron la inauguración del cajero automáti-
co que la banca pública instaló frente al Palacio Municipal, en Güemes 835.
  Además, se instalaron otros dos cajeros automáticos que operan las 24 horas: uno en la
sede de tramitación de licencias de conducir, en Brandsen 2354, Sarandí; y el otro en el co-
rralón municipal, en Crisólogo Larralde 5813, Wilde.
  Desde enero de 2020 Banco Provincia lleva instalados más de 105 cajeros automáticos
ubicados en barrios y localidades que no contaban con este servicio.
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  En el Centro Municipal de Actividades Roberto De Vicenzo, el gobernador Axel
Kicillof, y el intendente de Berazategui, Juan José Mussi, disfrutaron de la 32° edi-
ción de la Fiesta Municipal del Jubilado lo-cal, de la que participaron más de 3000
abuelos. Hubo actividades recreativas y un show musical a car-go de Banda Juárez.
  "La fiesta del Jubilado de Berazategui es legendaria, es famosa en toda la Provincia y
hoy, por fin, pude compartir con ustedes", aseguró el gobernador bonaerense, Axel
Kicillof. Y resaltó: "estuve reunido con Juan José (Mussi), por trabajo, que es lo único
que él sabe hacer por Berazategui. Estuvimos viendo obras y diferentes cuestiones
que tenemos para hacer, no tengan duda que este gobierno provincial va a seguir
trabajando con el Intendente de Berazategui para seguir mejorando el distrito. Para se-
guir mejorando los asfaltos, el hospital y las escuelas, todo eso que le cambia la vida
al pueblo y la gente".
  Para finalizar su discurso, Kiciloff destacó que "cuando me pregunto por qué lo vuel-
ven a elegir a Juan José, y es porque hace 32 años que hace esta fiesta y hace 35 que
tienen este Intendente por decisión democrática. Repito, sé que hay muchas fiestas en
todo el Conurbano, pero la más linda, la más hermosa y la más grande es la de Berazate-
gui".
  A su turno, Mussi celebró que "en Berazategui, lo digo con mucho orgullo, las y los
adultos mayores ocupamos un espacio muy importante. Este Intendente no va a dejar
de cuidarlos, no tengan ninguna duda. Sigan disfrutando de la pileta climatizada, si-
gan yendo a los Centros de Jubilados, sigan con la pa-changa, con el tejo. Algunos
van a viajar a los Juegos Bonaerenses gracias a este Gobernador. No aflojen, yo soy
uno de ustedes. Cuenten conmigo para todo".
  En cuanto a la gestión provincial, Mussi recordó a los adultos y adultas mayores que "este Gobernador es responsable de los pavimentos que están viendo en distintos lugares, de
que los nietos estén más cómodos en las escuelas y de que el Municipio de Berazategui siga en pie por su ayuda permanente".
Ante los más de 3000 jubilados que se congregaron en el De Vicenzo, Volnovich señaló: "Gracias Juan José Mussi y María Laura por organizar este fiestón. Hoy es el Día del Jubilado,
festejamos también para recordar que los derechos de los adultos deben ser respetados".
  Bajo el lema "El Fiestón", participaron de la fiesta adultos mayores de 60 años de los diferentes Centros de Jubilados del distrito. María Laura Lacava -a cargo de la organización del
evento-, destacó: "Agradezco las presencia del Gobernador, de la Titular de PAMI, de Carli y Marina. Esto es un fiestón porque es la vuelta a la fiesta luego de una pandemia. Esta
es la vuelta a la vida. Hace 32 años que el intendente Mussi hace esta
fiesta en Berazategui y nosotros decimos que es la fiesta del amor". Y
añadió: "Es la fiesta de los abrazos, de la fraternidad, estoy orgullosa de
todos estos años compartidos, gracias por tanto amor que nos dan to-
dos los días".
  Desde el año 1990, esta celebración se realiza de manera ininterrumpida.
La primera fiesta se realizó en el Camping del Vidrio con 4 Centros de Ju-
biladas y Jubilados y una participación aproximada de 100 personas. Ac-
tualmente, concurren más de 3000 afiliados a los 60 Centros de Jubilados.
  En Berazategui se brindan a lo largo del año diversas propuestas recrea-
tivas de manera totalmente gratuita. Entre ellas, se destacan: Natación
en pileta climatizada (de abril a noviembre en el Complejo Municipal Los
Privilegiados, de lunes a sábados de 8 a 16 hs), Gimnasia (para adultas
mayores en los Centros de Jubilados de la Ciudad), Ritmos latinos,
Camina-tas, Entrenamiento funcional, Stretching, Desenchufate (en el
Complejo Municipal Los Privilegiados), Newcom (preparación deportiva),
Viejos son los Trapos (dirigido a adultos mayores, son encuentros en el
Com-plejo municipal Los privilegiados cada viernes, donde almuerzan,
juegan, bailan), Juegos Bonaerenses, Colonia de verano para personas
mayores (durante enero y febrero los abuelos de la ciudad disfrutan de
actividades al aire libre y la pileta en el Complejo Municipal Los
Privilegiados. Desde el Municipio se los traslada con micros los 5 días
de la semana).
  Entre las autoridades presentes, también estuvieron: la titular del PAMI
a nivel nacional, Luana Volnovich; el jefe de asesores de ministros de la
Provincia, Carlos Bianco; la presidenta del Instituto de Previsión Social
Provincial, Marina Moretti; y la secretaria Desarrollo Social y Comuni-
tario, Recreación, Turismo y Deportes local, María Laura Lacava.
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• Capricornio (22/12 al 20/1)
No encontrará motivos para ser
feliz. El problema es suyo, que
necesita motivos para todo.
• Acuario (21/1 al 20/2)
Mientras que al Juez no se le
ocurra dar ejemplo con su ca-
so, la semana será mediana-
mente buena.
• Piscis (20/2 al 20/3)
Mmm... se lo tendríamos que
haber dicho la semana pasa-
da... pero pensamos que iba a
mirar antes de cruzar...
• Aries (21/3 al 20/4)
No tendrá mayores problemas.
Eso sí, menores habrá de sobra.
• Tauro (21/4 al 20/5)
No se enterará de su predicción
para esta semana... ouch!!!
• Géminis (21/5 al 21/6)
Comience a preocuparse por su
futuro y deje de leer el horós-
copo.
• Cáncer (22/6 al 23/7)
Una semana con nuevos desa-
fíos... en otras palabras, proble-
mas.
• Leo (24/7 al 23/8)
Tendrá una muy buena sema-
na... pero no va a ser esta.
• Virgo (24/8 al23/9)
Jua, ja, ja, ja, jua... si supiera lo
que le va a pasar... ja, ja...
• Libra (24/9 al 22/10)
Encontrará al amor de su vida,
lástima que usted viene en ba-
jada...
• Escorpio (23/10 al 22/11)
Esta semana conocerá nuevos
amigos... de lo ajeno.
• Sagitario (23/11 al 21/12)
Liberará una batalla contra las
injusticias.

  El Observatorio de Políticas Públicas de la Universidad Nacional de
Avellaneda (UNDAV) estudió la evolución del empleo registrado, según
grupo de asalariados y distintos rubros de actividad y por provincia. Pa-
ra esto se analizan datos desde el año 2003, haciendo un balance del año
2022 respecto de los años anteriores.
  La cantidad de personas con trabajo registrado en el país aumentó 63 mil
personas en el mes de junio de 2022, para alcanzar un total de 12,7 millones
de personas. Un 5 % más que el mismo mes del año anterior, y cerca de
610.000 puestos de trabajo registrados más desde el mismo mes del 2021.
  En el sector privado, en el primer semestre de 2022 el crecimiento del
empleo fue de 2,5% respecto del semestre anterior, una velocidad de cre-
cimiento que no se observa desde el 2010. Asimismo, en junio se logró
recuperar el nivel de diciembre de 2018, observándose un crecimiento
del 4,4% respecto del mismo mes del año pasado. En junio, el empleo a-
salariado en el sector privado encadenó 19 meses de subas ininterrum-
pidas, mientras que en el empleo público ya son 21 meses de crecimiento.
  Por su parte, mientras el empleo en casas particulares, y autónomos se
mantienen relativamente constantes para los últimos dos años; los
monotributistas, con algún mes de caída, han acompañado la recuperación del empleo registrado a un ritmo acelerado desde mayo del 2020.  En
el mes de julio del 2022 el nivel de empleo registrado, aunque muestra señales de desaceleración, siguió creciendo y las expectativas para los
próximos tres meses siguen siendo positivas.  Los principales motores del empleo re-gistrado desde el aislamiento por la pandemia han sido la
industria (que supera los dos años en constante alza a junio) y la construcción (que acu-mula 16 meses de crecimiento ininterrumpido a julio).
  Asimismo, destacan en el primer semestre del 2022 la constancia y velocidad del crecimiento del sector de servicios, principalmente informáticos,
algunas ramas industriales, y minería y petróleo que impulsan en rubros específicos. En los distritos agrícolas y turísticos continúa por debajo de
niveles pre pandemia. Por su parte, la participación femenina en el empleo privado registrado subió en relación con 2021 y se redujo frente a 2020.
Un aspecto a destacar de la dinámica reciente es el crecimiento en una mayoría de los sectores económicos y casi la totalidad de las provincias,
de manera que el nuevo empleo generado se distribuye equitativamente, independiente de la localización, o la calificación del empleo.
  En la comparación del acumulado para el primer semestre del 2022, si bien presenta caídas en algunas provincias respecto de 2019, como el caso
de CABA (ciudad) (-4,1%), Mendoza (-3,6%) y Tucumán (-2,4%); en la comparación contra el mismo período del 2021 presenta aumentos en todas
las provincias.  En el acumulado para el primer semestre del 2022 en relación con el mismo período del 2019, entre aquellos rubros que presentaron
mayor aumento se encuentran Actividades de informática (25,6%) y Otros servicios a empresas (17,4%); y los que presentaron una mayor caída
fueron Comunicaciones (-10,1%), y Hotelería y restaurantes (-9,5%).


