
2025 SEGUIMOS LA LUCHA POR EL SALARIO

Las y los trabajadores del HEC, que venimos reclamando un
reajuste salarial desde el mes de noviembre, teniendo en
cuenta que nuestros salarios no están equiparados al aumento
del costo de vida permaneciendo por debajo de la canasta
familiar y en muchos casos bajo la línea de pobreza.

En el mes de noviembre hemos presentado 2 cartas/petitorios.
Con la participación y firmas de gran número de trabajadores
de todo el Hospital abarcando todas las áreas. Médicos,
técnicos laboratorio, hemoterapia, rayos, residentes,
asistentes de servicio, administrativos, enfermería etc. Ante la
falta de respuestas a las mismas, más el silencio cómplice de
los sindicatos APHEC, SALUD PUBLICA, UPCN. Quienes venían
especulando la asunción de las nuevas autoridades, y
reubicaciones en la nueva gestión y los cargos que tienen
algunos integrantes de estos sindicatos en roles de
“compromisos políticos” tanto dentro del hospital como por
fuera del mismo (en comisiones). Esto es un claro ejemplo que
estos dirigentes sindicales nos han dejado solos e indefensos
a todos y todas los/as trabajadores del HEC. sus intereses
personales y políticos no responden a los intereses y
necesidades de sus afiliados y trabajadores en su conjunto.

Nos hemo organizado independientemente de los sindicatos
para llevar adelante nuestro reclamo visibilizando en las redes
sociales, algunos medios locales y acciones presenciales.
(Aplausos ruidazos, etc.)

Durante el mes de diciembre hemos presenciado algún tipo de
intimidación y comentarios por parte de la gestión y algunos
que responden a la política de estos sindicatos diciéndonos,
“Estamos de acuerdo con el reclamo, pero no es La Forma”.

Este medio “es la forma” para explicarles a todos y todas que
intentamos que se acerquen los gremios para que exijan un
aumento salarial que no sea ni del 1% o el 2% como habían
negociado, intentamos por el medio de 2 notas/petitorios y no
obtuvimos respuesta.

la única “forma” pacífica que hemos consensuado en
asambleas fueron estas, Les hemos preguntado a aquellos q
nos decían “cuál es la mejor forma” para ellos, y no han sabido
responder.



En respuesta a todas nuestras acciones, y la fuerza e iniciativa
de todos/as y el último ruidazo del año, 20/12. Dio lugar a que
al lunes siguiente 23/12 se reunieron las autoridades con los
sindicatos mayoritarios del Hec y aceptaron un bono de 200mil
pesos. Para ser depositado al día siguiente como bono
navideño. Esto no es más ni menos que un primer triunfo de
nuestro reclamo, que ha tenido eco en los medios locales, en
la comunidad y trabajadores de la salud de la zona que
siempre nos han apoyado.

A TODAS LAS COMPAÑERAS Y COMPAÑEROS DEL HEC LES
DECIMOS. ESTA ES LA FORMA:

LA UNIDAD DE LOS QUE QUEREMOS UN AUMENTO SALARIAL
REAL A NUESTRO BASICO, DEL 65%

LA UNIDAD EN ASAMBLEAS PRESENCIALES Y VIRTUALES
DONDE TOMAMOS DECISIONES DEMOCRATICAMENTE.

LA UNIDAD Y LA ORGANIZACIÓN DE TODOS Y TODAS QUE
QUEREMOS DEFENDER NUESTRO SALARIO Y NUESTRAS
CONDICIONES LABORALES.

HOY MAS QUE NUNCA VAMOS A UNIR NUESTRAS FUERZAS Y
CONVOCAMOS AL PROXIMO

15/01 A LAS 11HS EN LA ENTRADA DEL HEC A TODOS Y

TODAS, AL RUIDAZO Y ASAMBLEA.

LLAMAMOS A LOS SINDICATOS QUE SE DECLAREN EN
DEFENZA DEL SALARIO, AUMENTO DEL 65% YA !!!

Y MEJORAS EN LAS CONDICIONES LABORALES.


